Приложение № 3
к положению к системе оплаты труда

                                                                      МОУ СОШ №2 с. Кахун

         Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала,
непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТ с), включает показатели,
согласно которым определяют доплаты в соответствии со следующими рекомендуемыми
процентами к доплате труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего  учебный процесс:

	Наименование показателей
	Процент к оплате

	За квалификационную категорию: 

                                     высшая    

I
II
	20%

10 %

5 %

	За сложность и приоритетность обучения предмету
	5-15%

	Награды:      - Заслуженный учитель образования РФ, КБР; 

                       -Наличие почётного звания при соответствии профессионально педагогической деятельности, или преподаваемых дисциплин; 

                      -за наличие учёной степени кандидата наук по профилю учреждения или педагогической деятельности.


	15 %

10 %

15 %

	За опасные и вредные условия труда: Химия 

                        ИВТ
	12 %

12 %

	Компенсационные выплаты на адаптационный период (заработная плата работников (без учёта премий иных стимулирующих выплат), определяемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учёта премий и других иных выплат) выплачиваемой до введения новых систем оплаты труда, при условии сохранения объёма должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.)
	Довести до прежней з/п

	За работу с детьми находящимися на индивидуальном обучении (на дому)
	20 %

	Руководителю школы и педагогическим работникам за реализацию экспериментальных, и научно - исследовательских программ, наличие работы по направлениям экспериментальной площадки: по программе Виноградовой (начальные классы)

 по программе Черкезовой (русский язык и литература)
	от 950 руб. до 2500руб.
400руб.

	За работу в профильных классах
	до 400руб.


