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Конфликтная (апелляционной) комиссия  МОУ СОШ №2 с.Кахун создается на определенный срок для решения спорных вопросов относящихся к стимулирующей части фонда оплаты труда.

Конфликтная комиссия назначается приказом образовательного учреждения для  рассмотрения конфликтных ситуации между участниками образовательного учреждения, председателем комиссии назначается руководитель образовательного учреждения или его заместитель.

Конфликтная комиссия в своей деятельности руководствуется Законом  Российской Федерации «Об образовании». Типовым положением об образовательном учреждении, уставом и локальным актами образовательного учреждения, государственными образовательными стандартами.
2.Задачи и функции конфликтной комиссии.

Основной задачей конфликтной комиссии является разрешения конфликтной ситуации между 

участниками образовательного учреждения путем доказательного разъяснения, принятия оптимального варианта решения в каждом конкретном случае.

Конфликтная комиссия принимает к рассмотрению заявления (апелляцию) в письменном виде при возникновении несогласия с решением или действиям руководителя.

3. Конфликтная комиссия

- принять решение по каждому спорному вопросу, относящемуся к ее компетенции,
обжалование принятого решения возможно в МОУ СОШ №2 с.Кахун

-запрашивать дополнительную документацию, материалы для проведения самостоятельного изучения вопроса.

- рекомендовать приостанавливать или отменять ранее принятое решение на основании проведенного изучения при согласии конфликтных сторон.

-рекомендовать изменения в локальных актах   образовательного учреждения с целью демократизации основ управления.

4.Члены конфликтной комиссии обязаны. 

- присутствовать на всех заседаниях комиссии принимать активное участие в рассмотрении поданных заявлений в письменной форме.
- принимать решения по заявленному вопросу открытым голосованием

- принимать своевременно решения, если не оговорены дополнительные сроки рассмотрения заявления.

-давать обоснованный ответ заявителю в устной или письменной форме в соответствии с положением заявителя.

5.Организация деятельности конфликтной комиссии.

- Заседания конфликтной комиссии оформляется протоколом.

- утверждение членов комиссии и назначение ее председателя оформляется приказом образовательного учреждения.

-протоколы  заседаний конфликтной комиссии сдается вместе с отчетом о деятельности в канцелярию отдела образованием и подлежат хранению в течение пяти лет.

