
ПРИЛОЖЕНИЕ №8
                  к Положению о системе оплаты  труда

МОУ СОШ №2 с.Кахун

                   Об установлении компенсационных надбавок за опасные 
                                     и вредные условия труда

Должность Класс % доплат Примечания

от ставки
Учитель химии 12%
Учитель ИВТ 12%
Бухгалтер 12%
Электроник 12%
Уборщик служ. помещ. 12%
Дворник 12%
Рабочий по ремонту 12%
Сторож 35%
Повар 12%
Кухрабочий 12%
Лаборант 12%
Секретарь машинистка 12%



ПРИЛОЖЕНИЕ №5
                  к Положению о системе оплаты  труда

МОУ СОШ №2 с.Кахун

Размеры доплат за сложность и приоритетность предмета

Название Рейтингов  Повышающий 
предмета балл коэффициент

Русский язык 2 1,1

Литература 2 1,1
Математика 2 1,1

Информатика 2 1,1

Ин. язык 3 1,15
История 2 1,1
География 2 1,1
Биология 2 1,1
Химия 3 1,15
Физика 2 1,1
Каб. язык 2 1,1
История КБР 1 1,05

География КБР 1 1,05
Культура народов КБР 1 1,05
Обществознание 2 1,1
Физ-ра 0 1
Технология 0 1

Музыка 0 1
ИЗО 0 1
Экономика 0 1

Председатель ПК школы                        Х.Х. Шибзухов



ПРИЛОЖЕНИЕ №6
                   к Положению о системе оплаты  труда

МОУ СОШ №2 с.Кахун

        Виды неаудиторной занятости и размеры доплат
Наименование показателей Процент к оплате труда

за проверку письменных работ по русскому языку и литературе; 15%
за проверку письменных работ по математике; 10%
за проверку письменых работ по химиии, физике; 5%
за проверку письменных работ учителям начальных классов; 10%
за проверку письменных работ по иностранным языкам 10%
1-4 классы (т ет ради проверяют ся каждый день)
5-11 классы - русский язык и лит ерат ура, кабардинский 
язык и лит ерат ура:
(5-е классы - после каждого урока у всех учеников, 
6-е классы - в первом полугодии- после каждого урока у всех
 учеников, во втором полугодии - после каждого урока 
у слабых учеников, остальных - один раз в неделю
10-11-е классы- один раз в месяц);
мат емат ика -(5-е классы- после каждого урока у всех  
учеников, 6-е классы- в первомполугодии- каждый день,
во втором полугодии - один раз в неделю, 7-9-е классы -
один раз в неделю, 10-11-е классы - один раз в месяц);
иност ранный язык  (5-е классы - после каждого урока у 
 всех учеников, 6-е классы- один раз в неделю, 
7-9-е классы - один раз в неделю, 10-11-е классы - два раза в месяц)
химия  (контрольные, лабораторные, самостоятельные работы);
физика  (контрольные, лабораторные, самостоятельные работы);
за руководство ШМО. от 400-500 руб.
Обязанности руководителей ШМО:
а) подготовка плана работы;
б) оказание помощи зам. директора по УВР в контроле за  
преподаванием предметов данного цикла;
в) оказание методической помощи начинающим учителям;
г) контроль за соблюдением единых требований к предмету;
д) написание отчета о проделанной работе.
за заведование кабинетом от 400-600 руб.
за выполнение функций классного руководителя
количество детей:
11 786
13 929
больше 14 1000
за ведение предметных, классных кружков. от 500-4000 руб.
Высокая результативность работы кружка (выставки, показательные
 мероприятия, участие в школьных и районных конкурсах, выставках)
работа с родителями до 500 руб.
работа с молодыми специалистами (наставничество) от 300-500 руб.
за исполнение обязанностей секретаря педсовета до 300 руб.
заведование учебно-опытным участком до 1000 руб.
за исполнение обязанностей председателя ПК школы до 500 руб.
за ведение документации и отчетность по бесплатному питанию до 500 руб.
другие виды работ (за исключением работы, выполняемой от 500-1000 руб.
на условиях совмещения)
Председатель ПК школы                          Х.Х. Шибзухов



ПРИЛОЖЕНИЕ №3
                 к Положению о системе оплаты  труда

МОУ СОШ №2 с.Кахун

                                  Специальная часть

Специальная часть фонда оплаты труда педагогического пресонала, непосредственно 
ществляющего учебный процес (ФОТс), включает показатели, согласно которым  
еделяют доплаты в соответствии со следующими рекомендуемыми процентами к доплате
да педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс:

Наименование показателей Процент к оплате

за квалификационную категорию:
высшая 20%
I 10%
II 5%
за сложность и приоритетность предмета 5-15%
награды:  
а) заслуженный учитель образования РФ, КБР; 15%
б) наличие почетного звания при соответствии профессионально 10%
 педагогической деятельности, или преподаваемых дисциплин;
в) за наличие ученой степени кандидата наук по профилю 15%
учреждения или педпгогической деятельности.
за опасные и вредные условия труда: химия, ИВТ 12%
за работу с детьми находящимися на индивидуальном обучении 20%
(на дому)
за работу в профильных классах 15%
за предпрофильное обучение 15%

Председатель ПК школы                               Х.Х. Шибзухов


	Лист1

